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RAPPORT COMMISSION DU MENTORAT 
 
 
 
Le 16 septembre 2008 
 
 
Président du conseil Jean-Guy 
Membres du conseil des gouverneurs 
Consoeurs et confrères Lions 
 
 
Il me fait plaisir de vous soumettre le rapport de la Commission du Mentorat. 
 
La Commission termine en 2008 son mandat de trois ans. 
 
La Commission était composée des membres suivants : 
 
 U-1 : Lion Madeleine Leduc 
 U-2 : Lion Denis Cyr 
 U-3 : Lion Yvon Dufour 
 U-4 : Lion Étienne Royer 
 
Après maintes rencontres d’information et de formation, de présences aux assemblées de 
zone dans chacun des districts, d’une présentation spéciale lors du Rendez-Vous à 
Drummondville, les membres ont rencontré d’emblée les buts et objectifs originalement 
établis. 
 
1. Faire connaître les buts et les objectifs du programme Mentorat comme outil de 

formation additionnelle pour les membres désireux d’y adhérer; 
 
2. Définir les différentes étapes de cette formation en précisant le rôle du Lion Mentor 

et du Lion Protégé; 
 
3. Intégrer aux assemblées de zone une rubrique « Mentorat » pour sensibiliser les 

présidents et les secrétaires des clubs. 
 
Malgré les messages véhiculés pendant ces trois années, les membres ont conclu que : 
 
1. Les actions ciblées et répétées avaient une portée limitée puisqu’un seul 

représentant ne peut couvrir un district complet; la stratégie ayant été de s’attarder 
aux zones à proximité et limitrophes; 

 
2. Les zones ciblées l’ont été correctement et malgré une certaine réticence ou lenteur 

de la réaction des membres à adhérer concrètement au programme, tous ont 
convenu que la semence avait fait son chemin; 
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3. Chaque district présentait son propre degré d’avancement dépendant du 

changement de représentant au cours des trois ans ou le moment du début de son 
implication dans les zones respectives; 

 
4. Il serait plus facile de s’attarder sur l’explication des niveaux I et II qui couvrent 

des activités fort courantes de formation ou d’information dans les clubs; 
 
5. Le travail est bien amorcé avec des listes de candidats (Mentor et Protégé) dans 

différents districts (zones). 
 
Les membres soulignaient également les principales difficultés suivantes : 
 
1. Faire coïncider les agendas des Lions Mentors et Protégés et le représentant du 

district; 
 
2. Beaucoup de Lions Mentors ont été sélectionnés mais moins de candidats Lions 

Protégés se sont montrés intéressés au sein des clubs; 
 
3. La grandeur du territoire assorti à la température a ralenti involontairement ou 

empêché une présence accrue dans les zones ou clubs; 
 
4. Le succès est manifestement marqué dans les zones des représentants de district; 
 
5. Le mandat requiert une très grande disponibilité de la part des représentants des 

districts (horaires, déplacements, lieux de rencontre et coûts inhérents). 
 
L’étape suivante est de : 
 
1. Présenter une formation directement dans les clubs; 
 
2. Créer une Commission dans les districts avec au moins deux membres pour 

partager les tâches et assurer la relève, une continuité et favoriser une augmentation 
des interventions; 

 
3. Renforcer l’idée d’avoir un représentant dans chaque club et chaque zone. 
 
En conclusion, je ne saurais passer sous silence le travail colossal et les efforts constants 
déployés par les membres de la Commission qui ont cru aux bénéfices pour les membres 
d’un tel programme. 
 
Les objectifs de vente, présentation, information et formation ont été atteints dans la 
plupart des districts et, donc, le mandat initial largement rencontré. 
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Il est difficile de réagir rapidement à tout changement, à de nouvelles approches ou 
programmes surtout lorsque nos clubs réussissent très bien, du moins pensons-nous.  
C’est dans chacun des clubs que l’initiative doit démarrer, il n’y a aucun doute. 
 
Je suis convaincu que ces trois années nous ont permis de découvrir les bienfaits du 
Mentorat au sein des clubs, encore que la notion doit être partagée par le plus de 
membres possible. 
 
Quant à moi, j’ai été privilégié de côtoyer des Lions de grande qualité au cours de ces 
trois ans. 
 
Les Lions servent de plusieurs façons, au sein d’une Commission du DM-U en représente 
une très valorisante. 
 
Merci de m’avoir permis de servir. 
 
 
 
Lion Yvon Woodrough, PPC 
Commission Mentorat DM –U 
2005-2008 


