
Équipe mondiale d’affiliations



L’équipe mondiale d’affiliations
c’est quoi?

• Un effort mondial
• Une approche à long terme pour les 

affiliations
• Une structure bien en place
• Continuité et consistence



La situation courante

• Diminution des effectifs
• Un programme annuel
• Les obstacles aux succès



La nouvelle direction
• Un message uniforme et une implication 

de trois ans
• Objectif international avec un plan d’action

local
• Nouvelle structure avec une infrastructure  

efficace
• Responsibilités bien définies et une bonne

communication
• Un travail d’équipe



L’équipe mondiale d’affiliations
du président international

Qualités requises:
• Être reconnu et respecté pour être un dirigeant Lion 

dans la zone désignée
• Être expérimenté en matière de développement des 

affiliations et être disposé à parrainer la cause
• Posséder de bonnes techniques de communication et 

avoir la capacité de travailler avec les Lions à tous les 
niveaux

• Dans certaines régions, il doit être bilingue
• Avoir la volonté de servir et avoir le temps de se lancer 

dans un engagement de trois ans



Inter-relation

GMT LEADER

District governor

GMT chairperson

MD MERL Team 
MD Liaison

INT’L PRESIDENT

MEMB. COMMITTEELCI

District MERL 



Description de tâches du leader
au district multiple

• Agir comme mentor auprès des 
gouverneurs

• Analyser les rapports trimestriels des 
gouverneurs et de Lions international
COMMUNIQUE! MOTIVE!

CONSEIL! AVISE!



• Agir comme agent de liaison du district multiple 
• Développer un plan de recrutement de trois ans
• Assister dans la formation en ce qui a trait au 

recrutement
• Promouvoir l’utilisation des ressources de Lions 

International
• Développer des initiatives régionales de recrutement

• Agir comme mentor auprès des 
gouverneurs

Description de tâches du leader
au district multiple



• Collaborer avec les équipes de REMF du district 
multiple et des districts. 

• Communiquer avec :
• Le président de l’équipe mondiale
• Le président international
• La division du développement des effectifs

de Lions International

Description de tâches du leader
au district multiple

• Agir comme mentor auprès des 
gouverneurs



Autres membres de l’équipe

• Mettre en place le plan d’action de recrutement du D M
• Former les responsables du REMF des districts
• Assister et supporter les formations requises
• Collaborer aux initiatives régionales

ÉQUIPE DU REMF DU D M



Autres membres de l’équipe

• Mettre en place le plan d’action de recrutement du 
gouverneur

• Supporter le plan d’action du district multiple pour 
trois ans

• Appuyer, former et informer les clubs 
• Communiquer avec l’équipe de REMF du DM

Équipe REMF du district



Autres membres de l’équipe

• Communique les progrès et les obstacles
• Rapporte les activités
• Aide les responsables des DM 
• Fait la liaison entre les responsables des DM
• Représente le président international  
• Assiste au forum des aires géographiques et autres

événements majeurs.

Président du comité
d’affiliation mondial



Autres membres de l’équipe

• Développe un plan d’action de recrutement pour 
son district 

• Communique avec le responsables du D M 
• Analyse les progrès
• Rapporte les succès et les défis
• Avise et supporte l’équipe du REMF du district

Gouverneur de district



• Produit les rapports d’étapes de 5 ans
• Génére les rapports en-ligne
• Produit les rapports trimestriels
• Informe sur les ressources disponibles
• Toutes autres tâches nécessaires

Lions International

Autres membres de l’équipe



Ressources pour le  maintien
des effectifs



Guide pour le responsable du 
maintien des effectifs

• But: Fournir de l’information sur le rôle du président du 
comité des effectifs. 

• Incluant les sujets suivants:
– Établir des objectifs et créer un plan d’action
– Impliquer dans le développement d’un plan 

stratégique
– Implanter un programme de maintien de l’effectif

(PRC-7)



Les formulaires d’évaluation de 
votre club 

(ME15 & 15B)

• But: assister les clubs à trouver leurs forces et leurs
faiblesses

• Incluant les sujets suivants:
– Les réunions du club
– Les activités de club
– L’effectif du club
– La satisfaction personnelle des membres



Le progamme du président sur
le maintien des effectifs

(PRC 1-5)

• But: Prendre en main les points ou le club devrait
s’améliorer

• Des outils simples, mais importants:
- Utiliser les questionnaires 
- Tenir des cliniques qui s’adressent à ce

problème.  



Orientation des membres

• But: Pour l’orientation des nouveaux et anciens

• Incluant les sujets suivants:
– Histoire de Lions International 
– Les objets et le code d’éthique des Lions 
– Votre Club, Votre District
– Votre association internationale
– Développement de l’effecif, le maintien, l’extension et 

le leadership.

(ME-13)



Le programme de mentorat
des Lions

(MTR 1-5)

• But: Jumeler un nouveau Lions avec un Lions 
d’expérience

• Mettre le focus sur l’implication, les 
connaissances du lionisme avec un 
programme en quatre étapes.



Cérémonie d’intiation du 
nouveau membre

(ME-22)

• But: Fournir un scénario à être utilisé pour l’initiation
du nouveau membre.

• Contient:
– Section sur l’historique des Lions
– Des idées pour la présentation de l’épinglette (pin) 

Lions
– Suggérer une forme de promesse pour le nouveau 

membre.



Ressources
pour le comité d’extension



Club Lions traditionnel

• Les membres sont des adultes de tout âge.

• Buts:
– Servir la communauté
– Servir pour les besoins spéciaux
– S’impliquer dans l’amélioration de la qualité de vie



Club Lions de Campus 
Universitaire

• Les membres sont des étudiants, des 
professeurs, des administrateurs, l’équipe de 
soutien, etc. 

• Buts:
– S’unir pour relever des défis
– Développer des leaders  
– Identifier les besoins de la communauté
– Trouver la solution aux problèmes mondiaux, 

nationaux et communautaires.



Transition d’un LEO à
un club Lions

• Les membres sont d’anciens LEO ou autres
jeunes adultes.

• Buts:
– Assurer la transition à partir d’un club LEO
– Bâtir sur les connaissances apprises comme membre

LEO
– Fournir l’opportunité de se joindre avec d’autres

jeunes



Club Branche
• Les membres sont un comité du club parrain.
• Buts:

– Fournir une opportiunité de servir
– Permettre à un petit groupe de devenir Lions
– Convertir à un club Lions dans le futur. 



Subvention pour l’effectif

• Les fonds sont disponibles pour les 
initiatives suivantes:
– Viser une nouvelle clientèle
– Mettre à l’essai de nouvelles stratégies de 

recrutement
• Disponibles durant toute l’année sur la 

base de:
– Premier arrivé, premier servi
– 3 subventions par aire constitutionnelle (ex: 

Canada)



Materiels pour le
comité d’extension



Programmme régional d’extension



Ressources pour les
nouveaux membres



Affiliation familiale



Effectif féminin



Guide pour le président du comité
de l’effectif au niveau du club

• But: Fournir des informations sur le rôle du président
du comité d’effectif

• Incluant les sujets suivants: 
– Établir des objectifs et un plan d’action
– Présider un comité d’effectif de trois personnes
– Implanter un programme de croissance de l’effectif
– Etc.

(ME-44)



Programme de recrutement
du mois d’octobre

(ME-47)

• But: Récompenser les clubs qui obtiennent une
augmentation de membres
– Fanion pour les trois clubs avec la plus grande

augmentation nette en octobre
– Les récompenses sont attribuées d’après le nombre

rapporté au rapport mensuel d’effectif
– Les récompenses sont reçues en décembre. 



Programme d’effectif annuel
(YRG-15)

• But: Reconnaître les individus qui ont recrutés
durant toute l’année pour mettre l’emphase sur le fait 
que le recutement est un travail de tous les jours de 
l’année. 
– Reconnaissance individuelle par une lettre du 

président internationale et une pin d’excellence.  
– Reconnaissance de club par un set de drapeau

international et une badge d’effectif. 



Le jour de la cérémonie
d’initiation mondiale

• Célèbrer le présent, le passé et le futur
• Souhaiter la bienvenue aux nouveaux 

membres
• Réaffirmer notre conviction de servir
• Fournir une opportunité

– De recrutement
– De maintien des effectifs
– De relations publiques



Boite à outils

• Information compréhensive
• Incluant:

– Invitation
– Maintien
– Réunions de Club
– Activitées de service



Ressources pour le leadership

• Institut de développement des leaders
• Institut de formations des séniors
• Séminaires REMF pour les présidents
• Centre de formation Lions
• Institut régionale de leadership (Rendez-Vous) 
• Institut de développement des leaders pour les 

instituts régionales de leadership 
• Programme d’orientation pour les officiers de club



Les défis qui nous attendent

Amener tous les Lions à travailler en équipe



Global Membership Team

Équipe mondiale d’affiliations


