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ASSOCIATION INTERNATIONALE DES CLUBS LIONS 
DISTRICT MULTIPLE « U » 

RAPPORT – CENTRE DE SUPPORT 
 
 
Le 16 septembre 2008 
 
 
Président Jean-Guy 
Membre du conseil des gouverneurs 
Consoeurs et confrères Lions 
 
 
Il me fait plaisir d’accepter ce nouveau mandat qui consiste à concevoir, à structurer, 
établir et mettre en opération un centre de support qui aura pour buts : 
 
1. De supporter, aider et assister les présidents, secrétaires et trésoriers des clubs dans 

l’exercice de leurs fonctions et activités; 
 
2. D’alimenter et acheminer des réponses à toutes questions théoriques ou pratiques 

portant sur le Lionisme, les règles régissant le fonctionnement d’un club en général. 
 
Objectifs 
 
Les objectifs visés par ce centre et notre mandat seront : 
 
1. De doter le district-multiple d’un centre de support multidisciplinaire capable 

d’appuyer, assister et informer directement les présidents, secrétaires et trésoriers 
des clubs sur toutes informations, précisions et questionnement dans l’exercice de 
leur fonction. 

 
2. De fournir une source de renseignements fiables sur le Lionisme et le bon 

fonctionnement des clubs ou en faciliter l’accès. 
 
À cette période d’ébauche, le comité devra bien sûr préciser les modalités d’intervention 
du centre auprès des clubs : 
 
1. Faire circuler dans les clubs (adressées aux présidents, secrétaires et trésoriers) 

toutes données de base facilitant ou mettant à jour la compréhension du rôle, 
responsabilités et enjeux liés audits postes d’officiel de club; 

 
2. Répondre à toutes questions pertinentes et particulières en provenance des clubs 

touchant le Lionisme. 
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Sans se substituer à aucune autre instances ou commissions au niveau du DM-U et des 
districts, ce centre de support, sans inventer quoique ce soit, pourra également fournir des 
pistes de solution, des réseaux de contacts ou faciliter l’accès aux différents départements 
de l’Association Internationale disponibles actuellement sur la plupart des sujets 
théoriques, pratiques ou les différents programmes en vigueur. 
 
L’équipe qui devra être constituée sera essentiellement composée de Lions chevronnés, 
crédibles, expérimentés sur le Lionisme et disponibles.  Des Lions, à jour, désireux 
également parfaire leurs connaissances en répondant aux questionnements de leurs 
confrères et consoeurs Lions présidents, secrétaires et trésoriers. 
 
Toute une panoplie de sujets sera couverte au fur et à mesure, autant théoriques que 
pratiques.  Cette banque de données, d’accès ou pistes de réponses sera alimentée 
continuellement et rendue disponible sur le site du DM-U et districts au fur et à mesure. 
 
Tout est à concevoir, mon président.  Le défi est grand mais emballant pour moi.  Je me 
ferai aider cette année par Lion Jocelyne D’Astous, présidente du conseil 2007-2008. 
 
Nous serons ouverts pour toutes suggestions positives et recommandations au fur et à 
mesure de l’avancement de notre travail. 
 
Merci de me permettre de servir. 
 
 
 
Lion Yvon Woodrough, PPC 
Centre de support – DM-U 
 


